
〒141-0032
東京都品川区大崎 1-6-1TOC 大崎ビル 14F
TEL. 03-5745-8611  

会社概要
1962年7月
代表取締役社長兼CEO 福原扶美勇
9,002百万円（2025年2月末現在）
43,794百万円（2025年2月期）
飲食店の経営、食品原材料の
製造・加工および販売 
正社員9,200名

創 業
代 表 者
資 本 金
売 上 高
事 業 内 容

従 業 員 数

企業サイトは
こちら

採用情報サイトは
こちら

Recruiting Guide
株式会社リンガーハット　入社案内

714万円
（各種手当込み）

社員の
平均年収

9.8時間

月平均
残業時間

4.5ヶ月分
（各2025年度実績）

賞与

1.5年
（最速）

店長への
昇格スピード
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顧客満足度

飲食部門
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JCSI（日本版顧客満足指数）
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※直営店は色のついている県になります 白塗りはフランチャイズ出店エリア

リンガーハット
(直営413店舗)

濱かつ
(直営65店舗)
・



全国3カ所の製造拠点で、麺や野菜の加
工・製造を行い、各店舗へ送り出します。
具体的な業務は
◆機械や検査機器の点検、チェック
◆原料の運搬・投入、加工、数値の確認
◆製品の確認、片付け、清掃などです。

【店舗】調理・接客
お客様のご案内、注文取り、料理の提供、調理などをチームで分担します。
作業は細かく決まっており、未経験者も覚えやすいよう設計されています。
具体的な業務は
◆開店準備または閉店作業　◆仕込み、調理（炒め、盛り付けなど）と提供
◆店内の清掃、在庫の確認などです。

入社後、当社の人財育成プログラム
「MDP（マネジメント・デベロップメント・プログラム）」に沿って、
ご自身の能力開発につなげていただきます。
まずは店長、ライン長昇進に向け、知識・スキルを習得し、
将来のキャリアップを目指していただきます。

SUPPORT  LOGISTICS

教育制度があるから、
モチベーションを
保ちながらステップアップ

経験やスキルが無くても大丈夫！
仕事のコツは入社後に一つずつ覚えて下さい！
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選べるオシゴトリンガーハットの

< 仕事とやりがい >
仕事内容は、ラインによって違いがあります。例えば私が所属するラインではポーション
という具材を梱包するラインで梱包する人のための具材運び・具材の調理・箱詰め等の工
程があり、その中でも材料を袋に詰める工程が最も難しく挑戦しがいのある工程です。
< 会社のここが自慢 >
リンガーハットでは食品系の企業では比較的休日数がとても多く、給料や福利厚生など
もしっかりしており、とても安定的で安心のできる企業です。また、休日に資格の勉強な
どをして資格を取った場合の「資格手当」なども支給されるなど、リンガーハットグルー
プ全体の収益率の視覚化を確認し、自分達の頑張りを数値化して把握できるため、頑張り
による正当な評価が得られるのが魅力的です。

< 仕事とやりがい >
副店長として新しく入ってきた新人スタッフに仕事を教えることがあるのですが、新人
スタッフが自分から「副店長ここ教えてください！！」と頼ってもらえた時に嬉しさとは
違う不思議な気持ちになります。それが自分にとってのやりがいだと思います。
< 会社のここが自慢 >
研修やセミナーなどで同期や上司、先輩方とたくさん触れ合えること、福利厚生が充実し
ていること、上司が優しくサポートしてくれることです。初めは不安がたくさんあるとは
思いますが、先輩・上司の距離感が近くいつでもわからない事はすぐに聞ける環境があり
ますのでどなたでも安心して働ける職場です！

入社年月：2025年４月１日
出身校：佐賀県立牛津高等学校

D . S

入社年月：
出身校：佐賀県立牛津高等学校

T . R

【先輩に聞いてみました】

役職と想定年収 年収例

社員を大切にする文化！ 福利厚生
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課長 部長

「リンガーハット」の
店舗運営
調理・接客

とんかつ「濱かつ」の
店舗運営
調理・接客

食品の製造加工
生産ライン作業

※ナショナル社員(転勤可)、エリア社員(転勤不可)により給与、賞与が異なります

・寮・社宅制度
※ナショナル社員のみ（転勤可能社員）

・社員食事割引制度

・連続休暇制度
 （７日間の連続休暇を年3回）

・自己負担20,000円
（エリア別家賃相場で上限額あり）
・自分好みの一般物件を法人契約
・家具・家電付き物件も対応


