
キッチン・ホールスタッフ

キッチン・ホールスタッフとして店舗運営に関わる業務全般を習得してもらいま

す。当社は全国各地の旬の素材を活かした和食創作料理を中心とした店舗を首都

圏（東京・千葉・神奈川）中心に北海道から鹿児島まで全国37店舗を展開。自分の夢

や目標を叶えるため、自分の人生を楽しむために私たちと一緒に働いてみません

か？未経験の方には一から丁寧に指導しますので安心してご応募ください。

東京・千葉・広島・北海道・鹿児島・熊本・京都・新潟・大阪・兵庫・石川・宮城・福岡・愛

知の30店舗※希望勤務地考慮します。

27万9,000円※職務手当含む

昇給あり /賞与あり（新人24万円・一般84万円）

シフト制　14：00～23：00※休憩90分

■交通費20000円迄支給

各種社会保険完備、社内旅行

シフト制　有給休暇

■遠方より入社により通勤できない場合は社宅（使用料4万円/月）をご用意。

■社宅以外の場合は住宅手当として2万円/月支給します。賃料は全額個人負担と

なりますが、本人名義での不動産契約の際にかかる費用のうち家賃、敷金礼金を

除く契約手数料や保証会社利用料の金額を会社が負担（但し上限30万円迄）

職場見学は大歓迎します。職場見学旅費は全額支給します。

募 集 職 種

仕 事 内 容

勤 務 地

給 与

昇 給・賞 与

勤 務 時 間

諸 手 当

福 利 厚 生

休 日 休 暇

寮 ・ 社 宅

職 場 見 学

株式会社NBM

2011年1月4日

岩本 教宏

40,000,000円

●飲食業「四季の詩」「はんなり邸」「越後酒房」「さつま黒宝庵」「おやじの目

利き西村」「えちご」「和食りん」「VELDE」等の経営

56人

設 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

会社概要

高校新卒採用条件

〒105-0004 東京都港区新橋5-4-2　 https://www.nbm.jp

お問合せ先
（採用担当）

TEL.03-6450-1370

【オフィシャル HP】
ハリケンナビの

ページはこちら

面接のみ※選考旅費は全額支給します。

■採用担当：山内宛（03-6450-1370）

越後酒房八海山本店（東京都港区浜松町2-1-20　SVAX大門ビル4F）

採否連絡は7日以内

選 考 方 法

選 考 場 所

選考の流れ

NBM は

高校生のキャリア教育型アルバイト
      を推進！

キャリア教育型アルバイト

アルバイトは高校生にとって初めての経済的自立の経験であり、

自分で稼いだお金を管理し、どのように使うかを考える重要な経験となります。

仕事を任されることで責任感が育まれ、

他者からの信頼を得ることで自己肯定感も高まります。

また、社会でのマナーやコミュニケーションスキル、

業務における時間管理の能力、その後に活かせる

社会スキルを身につけられる経験になります。

さらに、

キャリア教育型アルバイトとは、

単なる労働対価を得るだけでなく、

将来のキャリアに役立つスキルや経験を積む

ことを目的としたアルバイトのことです。

特に、高校生や大学生が自身のキャリアの

方向性を考えながら働く機会として

注目されています。

実務経験を通じて、専門スキルやビジネススキ

ル、マネジメントなどを身につけられる。

キャリアに直結する経験が将来の職業選択に

役立ちます。

頑張っている
高校生の仕事実績を
定期便レポートで
先生に報告！！

ムリなく稼ぐ×キャリアアップ

美味しい楽しいを

ワクワクしながら体験！

株式会社NBM
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内容

ホール

1 在庫を
確認し

適切な
発注が

できる
。

2 お客様
が、入

店され
た際に

は、常
にすぐ

に気が
付き、

対応で
きてい

る。

3 何事も
お客様

本位に
徹し、

お客さ
まの喜

びを自
分の喜

びと感
じられ

る。お
客さま

に喜ん
でもら

うため
の努力

をして
いる。

4 常に笑
顔を絶

やさず
、他の

人をお
もいや

り、感
謝の気

持ちを
持って

行動し
ている

。

5 お客様
、業者

様、従
業員同

士、全
ての人

に元気
良く挨

拶が出
来てい

る。

6 無断欠
席・無

断遅刻
がない

。やむ
を得な

い場合
は本人

から店
長（も

しくは
その代

理）に
連絡が

必ずあ
る。

7
スタッ

フの人
数が手

薄な日
にちに

主体的
に勤務

に入る
など、

シフト
への貢

献度が
高い。

また周
囲へシ

フト貢
献への

働きか
けを行

う。

8

9 誰から
見ても

十分に
清潔な

身なり
や服装

で仕事
に臨ん

でいる
。

10 レジ・
ハンデ

ィの基
本的な

操作を
おこな

ってい
る。

11 上着や
お荷物

に対し
て気配

りのあ
るお声

掛けが
できて

いる。

12 忙しい
時でも

笑顔で
お客様

とアイ
コンタ

クトを
し、的

確に注
文をお

受けで
きてい

る。

13 商品名
をお客

様に聞
こえや

すいよ
うに伝

え、お
皿の向

きや置
く場所

に丁寧
に気を

配って
提供し

ている
。

14 店内で
お客様

が通る
際は、

立ち止
まり、

お客様
を優先

してお
通しで

きてい
る。

15
お客様

に問題
があっ

た時、
誠実に

謝罪し
「申し

訳ない
という

気持ち
」をお

客様に
伝える

ことが
でき、

クレー
ムやト

ラブル
が予見

さ

れる場
合にも

、店長
に報告

できる
。

16 取り皿
、灰皿

がいっ
ぱいに

なる前
に交換

を行っ
ている

。

17 お客様
に「い

らっし
ゃいま

せ」「
ありが

とうご
ざいま

した」
と笑顔

で挨拶
ができ

ている
。

18
食後の

テーブ
ルを速

やかに
片付け

ること
ができ

る。テ
ーブル

のべた
つきや

座席の
汚れ、

メニュ
ーブッ

クまで
気を配

り、も
との綺

麗な

状態に
しっか

りと戻
すこと

ができ
る。

19 率先し
てお店

全体の
清掃を

行って
いる。

20 会社の
方針を

理解し
、行動

に反映
してい

る。

21 アルバ
イトを

含めた
チーム

ワーク
づくり

に協力
してい

る。

22 自店の
メニュ

ー（飲
料・食

事）の
基礎知

識があ
り、お

客様に
説明し

、アル
バイト

に教え
られる

。

23 トイレ
や更衣

室を清
潔に保

つこと
ができ

る。

24 テーブ
ルの縁

・堀炬
燵の床

等、普
段気づ

きにく
い箇所

を清潔
に保つ

ことが
できる

。
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でもら
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顔を絶
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、他の

人をお
もいや

り、感
謝の気
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3 お客様
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士、全
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4
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仕事とやりがい●今の仕事はわさび八重洲店の店長
です(2024年2月取材時）。店長職はここの店舗では3
年目ですが、入社2年目の19歳から別の店舗の責任者
を任されて今に至ります。スタッフやアルバイトと
は距離感を大切にしていて、いい信頼関係を保てて
いると思います。スタッフには成長してほしいので
叱るときはしっかりと叱ります。社内でもトップク
ラスの売り上げを誇るお店を任されているので、そ
れをキープするために率先して動いて声を出してお
店を盛り上げるのが今のいちばんのやりがいです。
会社の自慢●まずは社長をはじめ役員もみんな若く

斉藤　聖奈 東京都立南葛飾高等学校卒
2016年9月入社

て会社自体に活気があり成長しているところです。
２つ目は稼げるところ。給料とは別に日・週・月の売
り上げ目標の達成など年１２回賞与が支給されま
す。おかげさまでおしゃれにネイルに好きにやらせ
てもらっています。３つ目は社風が自由なところ。
髪の毛の色もネイルやアクセサリーも自由なとこ
ろが気に入ってます。

給料とは別に日・週・月の売り上げ目標の達成など
年１２回賞与が支給されるのもうれしい。

様々な“将来の夢”を応援する方針の当社。
「店長やその上のポストに就き、ここでステップアップしたい」「いつか独立
して、自分のお店を持ちたい」どちらの道も目指せますし、「現場での調理／
接客をメインに長く働きたい」という希望もOK。店長にならないから給与が
上がらない、という事もありません！

将来のキャリアパス

■キャリアアップを目指したい方
店長･料理長･SVなど､将来は幹部として､多くの業務に関わる働き方も可能です｡
幹部を目指すために2年程度で店長になった社員もいます｡
若くても頑張り次第でどんどんキャリアアップできるのが当社の自慢です｡
■とにかく現場にこだわって仕事がしたい方
店舗に関わる業務のスペシャリストを目指して下さい｡実際に現場一筋で働いている社員も多数います！

どんなにお店が忙しくても毎月の休みはしっかりとるのがNBM流。休みは月6
日または月8日／シフト制※半年ごとに選択ができます！100％希望に沿って決
定します。まずは月8日休みで働いてみて、慣れてきたら月6日休みへもOK！

しっかり休めて稼げます！

いろんな働き方を提案します。

飲食未経験
でも挑戦OK

ランチ・深夜は
営業なし

20代活躍中、
店長昇格者も

各地域の好立地
に店舗展開

月給27万9,000円
以上スタート

有休は100％
取得を推奨

入社時からの
有休付与

職場見学旅費は
全額支給

仕事とやりがい●八海山八重洲店の店長をしていま
す。接客から、スタッフやアルバイトの管理、売上管
理などお店がうまく円滑に回るように管理をする仕
事です。店長の仕事は頑張りの結果が売り上げとし
て如実に現れるので、それを追いかけるのが楽しい
です。去年と比べてとか、こんな工夫をしたから数字
が上がったとか数字に現れると、その分が給料にも
反映されるのでやりがいがあります。
会社の自慢●まずは自由な社風なので自分のやりた
いようにやらせてもらえるところ。主体的に働くこ
とが許されているのでストレスなく働けます。次に
頑張りがしっかり給料に反映されるところ。売上達

花澤　樹 千葉県立成東高等学校卒
2023年4月入社

成でインセンティブがもらえますし、休みもしっか
りと取れるのもうれしいです。将来自分のBARを開
きたいという夢があるのですが、NBMで店長をやら
せてもらって売上管理、店舗管理などをさせても
らっているのはとてもいい勉強になっていると思
います。NBMで上を目指すのもいいですし、自分の
夢を実現するためにもいい環境だと思います。

自分のやりたいようにやらせてもらえるのが気に入ってます。

仕事とやりがい●仕事は八重洲わさび店で店長を担
当しています。八重洲わさび店はオフィス街にある
のでオフィス関係のお客様が多く、人生の先輩から
ためになる話を聞けるのがうれしいです。お客様に
好きなお酒と料理を楽しんでもらい気持ちよく帰っ
ていただくのが何よりもやりがいです。
会社の自慢●当社の魅力は若い方が多いのでとても
働きやすいところ。店長も若い方が多くクラブの先
輩後輩のようないい関係で仕事ができています。ま 久保山愛翼 私立明治学院大学高等学校卒

2024年9月入社

た売上目標をお店のスタッフみんなで追いかける
のが楽しいですし、目標を達成すればインセンティ
ブがもらえるので頑張りがいがあります。仕事を
しっかりやっていれば髪型やピアスなどは自由で
すし、やりたいことは自由にやらせてらせてもらえ
るので、そんな自由な社風も気に入っています。

店長も若い方が多くクラブの先輩後輩のような
いい関係で仕事ができています。

業績拡大中の企業で
飲食のイロハを学ぼう
居酒屋やイタリアン、バルなど、和食・洋食と多ブランドの約40店舗を展開。

「どの飲食ブランドで働くか？」「どの勤務地で働くか？」はあなたの希望をできるだけ最優先。
キャリアを重ねる中で、業態変更も可能です。一つの場所に腰を据えた働き方もOKです。


